PROIECT
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BECENI

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii Serviciilor sociale de zi -
Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Beceni
(8899CZ-F-1), Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club) pentru varstnici Beceni (8810CZ-V-II), aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale acestor centre si
darea in folosinta gratuita a spatiului pentru cele doua servicii

sociale
Consiliul Local al comunei Beceni
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Beceni, raportul

Compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Beceni si avizul comisiei de specialitate;

- prevederile art. 43 (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

- prevederile art. 129 alin. (7) lit. ,b” din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(a) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba infiintarea Serviciilor sociale de zi :
- Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Beceni (8899CZ-F-1) si
- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici
Beceni (8810CZ-V-II)
Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de zi
- Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Beceni (8899CZ-F-1),
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de zi
- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici
Beceni (8810CZ-V-II), prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.
Art.3. Darea in folosinta gratuita a spatiului de 1433 mp aferent numarului cadastral
20964 din loc. Gura Dimienii, comuna Beceni, al Centrului Multifunctional ,Centrul
de sprjin comunitar Beceni” in vederea desfasurarii activitatilor serviciilor sociale:
Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Beceni, respectiv Centru de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni.



Art. 4. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari HCL Beceni nr. 38/
2021 se abroga.

Art.5. Secretarul general al comunei Beceni va comunica persoanelor si autoritatilor
interesate.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

Primar, Secretar general al comunei,
Adrian BURLACU Elena CARCEI

Beceni

Nr. 54/21.09.2021



Anexanr. 11aHCL ..................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii" BECENI

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii ' BECENI,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local cu nr ........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. , In
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii " BECENI,
cod serviciu social 8899cz-F-I, este infiintat si administrat de catre Primaria
Comunei Beceni — Compartiment de asistenta sociala, judetul Buzau, furnizor de
servicii sociale, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003467, cu
sediul in localitatea Beceni, sat Beceni nr. 135, judetul Buzau, telefon: 0238.528631,
fax: 0238.520398, e-mail primariabeceni@yahoo.com, pagina de internet
http:/ /primariabeceni.ro/.

Serviciul social "Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii " BECENI,
cod serviciu social 8899cz-F-I, functioneaza la adresa str. Principala B, nr 25, judet
Buzau, cod postal 127025.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul/misiunea serviciului social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii” BECENI este de a sprijini si asista parintii/potentialii parinti/ familiile
extinse sau familiile substitutive pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale care
afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa si de a sprijini copiii atunci cand apar
probleme in dezvoltarea acestora.

Centrul ofera parintilor beneficiarilor servicii de consiliere si sprijin pentru rezolvarea
unor aspecte diverse legate de dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii de familie.
Parintii copiilor beneficiaza de servicii de consiliere si de educatie parentala si non
formala.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii"
BECENI, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. Legea nr. 272 /2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019.
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(3) Serviciul social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
BECENI, este infiintat prin hotararea Consiliului Local nr. ....ccceveeeinnnneen.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii ", se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social " Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
BECENI, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Obiective

Obiectivele centrului sunt:

- cresterea numarului de parinti care constientizeaza nevoile copilului de a se
dezvolta intr-un mediu familial stabil din punct de vedere emotional;

- cresterea numarului de parinti care constientizeaza factorii ce pun in pericol
sanatatea, securitatea, dezvoltarea morala, educatia si integrarea sociala a copilului;
- imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea
copiilor;

- sprijinirea familiilor/parintilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de sprijin;
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- reducerea numarului de copii care ajung in institutii din cauza unor dificultati
temporare prin care trec parintii acestora;

- cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in
depistarea precoce a riscurilor care determina separarea copilului de familia sa;

- imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor si a relatiilor de familie, pentru persoanele
care apeleaza la serviciile centrului.

ART. 7 Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii BECENI, sunt:

A.parintii/familiile extinse/familiile substitutive care:

» necesita competente/deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii
psihopedagogice in domeniu,

» traiesc in medii dezavantajate, unde se practica modele de ingrijire si crestere
a copiilor care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general
acceptate in comunitate,

» constata existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteaza
dezvoltarea normala/armonioasa a copilului sau favorizeaza manifestarea unor
comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, sociala,
scolara, profesionala;

» care doresc sa-si sprijine copilul in dezvoltarea lui cognitiva, sociala si
emotionala sanatoasa;

» ai caror copii au dificultatii comportamentale, sociale si emotionale (tristete,
agresivitate, crize de furie, opozitionism etc.);

» cu dificultati emotionale (stres, anxietate, depresie, traume);

» familiile aflate in situatii de criza (divort, deces, boli cronice).

B. viitorii parinti care doresc sa se formeze inainte de nasterea/adoptia copiilor.
C. copiii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie,
scoala sau in colectivitatea in care traiesc.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare; cerere/referat transmitere caz; copie act de identitate al
beneficiarului si/sau reprezentantului legal/certificat de nastere.

b) problema pentru care se solicita accesul la serviciile acordate de centru, sa
corespunda scopului centrului;

c) alte documente care se pot solicita pe parcursul interventie, in functie de situatie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii soci ale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii " BECENI au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii " BECENI, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.8. Dosarul beneficiarului

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului
Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de admitere, semnata de unul din parintii copilului si aprobata de
conducatorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza
referirea copilului catre centru, in original;

b) acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

c) contractul de furnizare servicii, in original.

d) dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului contine:

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluarii situatiei
copilului;

- programul personalizat de interventie al beneficiarului;

- fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie,
integrare etc.);

- fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

- rapoarte trimestriale, dupa caz.

Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe
perioada acordarii serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului
dupa incetarea serviciilor.

ART.9. Arhivarea documentelor
Centrul realizeaza arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor. Dosarul
personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului sau al furnizorului de



servicii sociale care administreaza centrul, pe o perioada prevazuta in nomenclatorul
arhivistic al furnizorului. La solicitarea scrisa a
beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal, o copie a dosarului personal se
pune la dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale. Accesul
personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca
utilizatorul este inscris in lista speciala aprobata de conducerea acestuia. Orice alta
persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai
cu aprobarea scrisa a furnizorului de servicii sociale care administreaza si
coordoneaza centrul si cu acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile si organismele de inspectie si control
au acces la dosarele personale ale beneficiarilor in conditiile legii. Centrul sau
furnizorul de servicii sociale care-l administreaza asigura conditii corespunzatoare
pentru pastrarea intacta a documentelor. Centrul tine evidenta dosarelor personale
ale beneficiarilor arhivate, pe suport electronic.

ART.10. Baza de date a centrului

Centrul constituie o baza de date referitoare la beneficiarii. Evidenta
beneficiarilor se realizeaza pe suport de hartie si electronic. Accesul personalului
centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul este inscris in lista speciala
aprobata de conducerea acestuia. Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza
de date se face numai cu acordul furnizorului de servicii sociale care administreaza
si coordoneaza centrul. Institutiile de inspectie si control au acces la baza de date in
conditiile legii.

Centrul asigura pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in
dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor in regim de
confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale Dosarele personale si dosarele de
servicii ale beneficiarilor se pastreaza in fisete/dulapuri/birouri inchise, accesibile
doar personalului de conducere si personalului de specialitate. Dosarele personale si
dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari (in functie de
varsta si gradul de maturitate)/reprezentantii legali. Tot personalul centrului, la
angajare, semneaza declaratii pe proprie raspundere privind pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii centrului, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu. Declaratiile pe proprie raspundere ale
personalului centrului privind pastrarea confidentialitatii datelor referitoare la
beneficiarii centrului sunt disponibile in dosarele de personal ale angajatilor.

(6) Capacitatea serviciului social: 30 beneficiari/zi.

ART. 11 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social " Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii' BECENI, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

l.reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara/reprezentantul legal, dupa caz;

2.consilierea parintilor si a copiilor pentru depasirea unor situatii de dificultate care
pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a copiilor
de mediul lor familial;

3.informarea parintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;

4.consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea
copilului;

S.sprijin si educatie parentala, dupa caz.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea misiunii centrului si afisarea acesteia intr-un loc vizibil in cadrul
centrului;

2. realizarea de materiale informative;

3.realizarea de campanii de prevenire a separarii copilului de familia sa si/sau de
informare si sensibilizare privind problematica copilului si familiei in ansamblu;

4 .elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

l.asigura beneficiarilor asistenta si suport in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor;

2.promoveaza si ia masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

3.utilizeaza mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor; 2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii
aplicabile;

4. exercitarea controlului managerial intern, in conditiile legislatiei in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

2. solicitarea dotarilor necesare bunei functionari a centrului;

3. solicitarea resurselor umane in functie de serviciile furnizate si legislatia in
vigoare;

4. intocmirea fiselor de post ale angajatilor;

5. evaluarea performantelor individuale ale angajatilor;

6. elaborarea propunerilor de formare profesionala.

ART. 12 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii"
BECENI, functioneaza cu:

a) personal de conducere: coordonator centru — 1;

b) personal de specialitate si auxiliar: asistent social (1), psiholog (1); tehnician
asistenta sociala (2), expert educatie (2);

c) voluntari.

2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

ART. 13 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru



salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate aferent serviciului;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea s$i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile pot fi completate prin fisa postului.

ART. 14 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) tehnician de asistenta sociala;

d) expert educatie.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;



e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social:

Asistentul social realizeaza pentru copil si familie urmatoarele activitati:

- participa la elaborarea metodologiei de organizare si functionare a serviciilor oferite
in cadrul Centrului pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii.

- urmareste si  respecta cele stabilite in normele interne de functionare @ si
metodologia de organizare si functionare al Centrului pentru Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii.

- cunoaste si aplica legislatia in domeniu si se informeaza permanent asupra
modificarilor legislative;

- participa la realizarea si distribuie materiale promotionale si de informare in ceea
ce priveste misiunea centrului, serviciile oferite si modalitatea de acces la acestea;

- contribuie la realizarea unor campanii de prevenire a separarii copilului de familia
sa si de informare si sensibilizare privind problematica copilului si familiei in
ansamblu;

- realizeaza in echipa, analiza anuala privind nevoile familiilor din cadrul comunitatii
si utilizeaza in activitatea sa informatiile si concluziile obtinute;

- colaboreaza cu persoanele din reteaua de semnalare si sprijin a potentialilor
beneficiari;

- poate fi desemnat responsabil de caz, caz in care este responsabil de interventie si
raspunde pentru dosarul cazului.

Atributiile pot fi completate prin fisa postului.

Atributiile psihologului:

Psihologul realizeaza activitati pentru atingerea urmatoarelor obiective:

- schimbarea atitudinilor negative ale parintilor fata de nastere si fata de copil,;

- ameliorarea interactiunilor disfunctionale parinte-copil, mentinerea si consolidarea
relatiilor parentale;

- dezvoltarea unei relatii de atasament pozitive parinte-copil,

- imbunatatirea modurilor de comunicare parinte-copil,;

- dezvoltarea competentelor parentale;

- constientizarea de catre familie a nevoilor psihologice si afective ale nou-nascutului,
sprijinirea familiei pentru a intelege nevoile de ingrijire permanenta a copilului in
familia sa;

- depasirea situatiei de risc de separare a copilului de familie; evitarea alterarii
definitive a relatiei parinte-copil;

- ameliorarea dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale;

- depasirea starilor conflictuale intrafamiliale si inter generationale;

- ameliorarea tulburarilor de comportament si a dependentei (de alcool, de droguri);

- ameliorarea la mama a simptomelor psihice consecutive nasterii: anxietate,
depresie post-partum etc.; - sprijinirea familiei pentru a acorda sprijin mamei;

- reducerea posibilelor stari de dependenta fata de CCSPC si personalul lui;
Atributiile vor fi detaliate si completate prin fisa postului.

Atributiile tehnicianului de asistenta sociala:
-Identifica situatia beneficiarului si a familiei lui din grupul tinta din Proiectul “
SANSA pentru Beceni — Impreuna reusim”;



- Evalueaza problemele sociale cu care se confrunta beneficiarul din grupul tinta
intr-o anumita perioada de timp, in anumite circumstante socio-economice si
stabileste modalitatile de suport;

- Duce la indeplinire deciziile privind desfasurarea activitatilor Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii;

-Planifica organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatilor.

Atributiile expertului de educatie:

-planificarea si desfasurarea activitatilor de tip educational adresate elevilor pe
perioada de implementare a proiectului POCU Sansa pentru Beceni — Impreuna
reusim! din perspectiva cresterii incluziunii socio-educationale a beneficiarilor acestui
proiect;

-comunicare cu institutii publice/ ONG-uri care ar putea contribui la desfasurarea
activitatilor;

-realizarea dosarelor individuale pentru fiecare elev consiliat;

-selecteaza elevii din grupul tinta in functie de aptitudinile necesare activitatii
desfasurate.

Art. 15 - Personal administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii si deservire
Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd etc este personalul Primariei, nu este inclus in
organigrama Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii.

Art.16 - Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr.2 laHCL ............cooiiiene.
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru
varstnici” BECENI

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local cu nr .............c..oeiei. , Infiintat in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club) pentru varstnici" Beceni, cod serviciu social 8810CZ-V-II, este infiintat si
administrat de catre Primaria Comunei Beceni — Compartiment de asistenta sociala,
judetul Buzau, furnizor de servicii sociale, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 003467, cu sediul in localitatea Beceni, sat Beceni nr. 135,
judetul Buzau, telefon: 0238.528631, fax: 0238.520398, e-mail
primariabeceni@yahoo.com, pagina de internet http://primariabeceni.ro/.

(2) Serviciul social isi desfasoara activitatea in loc. Beceni, sat Gura Dimienii, strada
Principala G.D. nr.14 - Cladirea Centrului Multifunctional ,Centrul de sprijin
comunitar Beceni” si functioneaza ca serviciu de asistenta sociala in regim de zi, fara
personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Beceni nr

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club) pentru varstnici” Beceni este acela de a oferi un spatiu de relaxare si
agrement pentru persoanele varstnice din comuna Beceni destinat stimularii
comunicarii la orice varsta si prevenirea marginalizarii si izolarii sociale a
persoanelor varstnice din comuna Beceni.

(2) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru varstnici” Beceni are ca scop crearea pentru persoanele varstnice a unui
cadru organizat in scopul dezvoltarii unor aptitudini de socializare colectiva, oferirea
unui spatiu corespunzator in care varstnicii sa se poata intalni, relationa, si
desfasura o serie de activitati recreative, cu efecte pozitive asupra starii psihice a
acestora, de petrecere a timpului liber.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru varstnici” Beceni faciliteaza accesul persoanelor de varsta a treia la servicii



medicale de specialitate, conform standardelor de calitate si a modelelor de bune
practici in domeniu.

(4)Adresabilitatea activitatilor, puse la dispozitie de catre serviciul social Centrului de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni este
indreptata catre persoanele varstnice, care domiciliaza legal pe raza comunei Beceni.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru varstnici” Beceni functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului. Astfel, serviciul social Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni isi desfasoara activitatea
si sub urmatoarele aspecte legislative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797 /2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

ARTICOLUL §

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru varstnici” Beceni se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni,
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia,



demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

g)mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
beneficiare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni lunar sunt persoanele varstnice,
domiciliate legal sau care au resedinta pe raza comunei Beceni, persoane care au
implinit varsta legala de pensionare.

(2) Documentele necesare admiterii in club sunt urmatoarele:

a) B.I./C.I./C.I.P. - copie;

b) cerere de admitere - original,

c) talon pensie - copie;

d) Acte medicale (scrisori medicale, referate medicale, adeverinte medicale) eliberate
de medici de familie si/sau medici specialisti din care sa reiasa faptul ca beneficiarul
nu se afla in evidenta cu boli psihice si boli infecto-contagioase;

Admiterea beneficiarilor se face prin decizia coordonatorului si aprobarea cererii
persoanei care solicita relationarea in Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni.

[ este interzisa admiterea in centru a bolnavilor psihici, a celor cu tulburari de
comportament, afectiuni neurologice (schizofrenie, epilepsie, encefalita, etc.), precum
si a purtatorilor de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice (TBC, hepatita
epidemica, etc.). Dupa aprobarea admiterii beneficiarului, se va incheia un Contract
pentru acordarea de servicii sociale. Contractul este realizat in conformitate cu
modelul aprobat de Ordinul nr. 73 din 2005, emis de catre Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

1 refuzul obiectiv de a mai primi serviciile sociale, exprimat in scris sau verbal de
catre beneficiar sau prin reprezentantul sau legal,;

[1 nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentelor si reglementarilor interne;

[ sustragerea anumitor lucruri sau dotari apartinand aflate in patrimoniul Centrul
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni

[ consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului in afara organizarilor festive;

[ intrarea in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
avand atitudini recalcitrante sau aducand injurii personalului sau beneficiarilor;

[ retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale, dupa caz;

[ limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiar;

[J schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in



care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiar.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni au urmatoarele drepturi:
1 sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

[1 sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
1 sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni au urmatoarele obligatii:
[ sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

] sa participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

[ sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

[1 sa respecte prevederile prezentului regulament

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) pentru varstnici” Beceni sunt urmatoarele:

a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

[ reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

1 asigurarea activitatilor conform celor patru tipuri de servicii propuse;

(1 educare si formare, educare pentru abilitati de viata independente, educare pentru
integrare/reintegrare sociala;

1.1 de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a. activitati de informare a beneficiarului cu privire la R.O.F., R.O.1., proceduri de
lucru, drepturi si obligatii, carta drepturilor, codul de conduita;

b. activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite de
centru, a modificarilor legislative.

1.2 de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a. elaborarea si aplicarea chestionarului pentru identificarea riscului de abuz si
exploatare in afara centrului;

b. elaborarea si aplicarea procedurii privind protectia impotriva abuzului, neglijarii,
discriminarii;

c. promovarea drepturilor beneficiarilor prin asigurarea unui tratament egal pentru
toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;

1.3 de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

b. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

c. centrul elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociala numai pentru
beneficiarii care necesita astfel de serviciu

d. centrul dispune de personal calificat care organizeaza si acorda servicii in vederea
facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor.

e. personalul centrului incurajeaza si sprijina beneficiarii in vederea participarii la



activitatile cotidiene din centru

f. centrul programeaza si organizeaza activitati de socializare si de petrecere a
timpului liber adresate beneficiarilor

1.4 de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a. centrul incurajeaza implicarea activa a beneficiarilor si personalului in elaborarea
unui plan propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterea calitatii vietii beneficiarilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru varstnici Beceni functioneaza cu personal format din:

a) personal de conducere: coordonator de centru (1);

b) personal de specialitate si auxiliar: tehnicieni de asistenta sociala (2), asistenti
medicali (2), expert servicii sociale (1), psiholog (1);

c) voluntari.

(2) Pentru functionarea centrului nu este obligatorie ocuparea in permanenta a
tuturor posturilor precizate.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5 si asigura prestarea serviciilor in cadrul
complexului realizate in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de coordonatorul centrului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

flasigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



k)reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
o)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie
sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative. Vechimea in specialitate nu este
obligatorie.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate si personalul auxiliar din Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici Beceni este format din:

[ expert servicii sociale

1 asistente medicale

[ tehnicieni asistenta sociala

1 psiholog

(2) Atributii ale personalului de specialitate si ale personalului auxiliar:

1 asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

[1 desfasoara activitatile prevazute in fisa postului pe care il ocupa;

1 colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

(1 monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

1 sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

[ intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

(1 face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

1 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social ,,Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici” Beceni are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Cheltuielile de functionare a Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club) pentru varstnici Beceni se asigura cu respectarea principiului
subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;



b) din sume alocate din bugetul local,

c) din bugetul de stat - in completarea cuantumului prevazut la lit. a) si b), din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in proportie de cel mult 10% din necesarul
stabilit anual de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, la elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor minime de cost
aprobate prin hotarare a Guvernului, in conditiile legii;

d)sponsorizari si donatii in bani sau in natura, facute de persoane fizice si juridice
romane si straine, care se utilizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;

ARTICOLUL 12

Dispozitii finale

(1) Coordonatorul serviciului social ,Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) pentru varstnici” Beceni are obligatia de a aduce la
cunostinta personalului angajat al centrului, cat si beneficiarilor serviciilor acordate,
prevederile prezentului regulament.

(2)Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform normelor legale in vigoare.

(3)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarile legale in
vigoare.



