PROIECT
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BECENI

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii Serviciului social de zi - Centrul multifunctional
,Centrul de sprijin comunitar Beceni" - Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici (8810CZ-V-II)
si Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii (8899CZ-F-1)
si a Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Local al comunei Beceni
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Beceni, raportul
Compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Beceni si avizul comisiei de specialitate;

- prevederile art. 43 (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

- prevederile art. 129 alin. (7) lit. ,b” din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(a) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului social de zi -Centrul multifunctional ,Centrul
de sprijin comunitar Beceni", cu urmatoarele categorii de servicii sociale:
- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici

(8810CZ-V-II)
- Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii (8899CZ-F-1)
Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de zi
- Centrul multifunctional ,Centrul de sprijin comunitar Beceni", prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari HCL Beceni nr. 36/
29.06.2021 se abroga.
Art.4. Secretarul general al comunei Beceni va comunica persoanelor si autoritatilor
interesate.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

Primar, Secretar general al comunei,
Adrian BURLACU Elena CARCEI

Beceni

Nr. 38/28.06.2021



ANEXA LA HCL BECENI NR. ..............

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL DE ZI

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL
"CENTRUL DE SPRIJIN COMUNITAR BECENI"

- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club) pentru varstnici (8810CZ-V-II)

- Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
(8899CZ-F-1)



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI BECENI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
de zi Centrul Social Multifunctional ""CENTRUL
DE SPRIJIN COMUNITAR BECENI"

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni”, pentru persoane varstnice, pentru
copii (copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti) si alte persoane aflate
in situatii de nevoie, infiintat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciilor sociale
Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni”, cod servicii sociale:

- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru varstnici (8810CZ-

V-1I)

- Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii (8899CZ-F-1)
cu sediul in loc. Beceni, strada Principald G.D. nr. 14, functioneaza ca serviciu de asistenta
sociald in regim de zi, fara personalitate juridicd, infiintat prin ..........ccccceceevuennee , urmare a
implementdrii Proiectului cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 — ,,Sansi pentru Beceni — Impreuni reusim”, ID
proiect 114909.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” 1l reprezintd
crearea unui sistem unitar si comprehensiv de servicii sociale, capabil sd asigure
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incluziunea sociala a tuturor persoanelor in risc de saracie si excluziune sociald, precum
si sd contribuie la cresterea calitdtii vietii persoanei pe raza comunei. Scopul se
realizeaza prin patru tipuri de servicii medicale si prestatii sociale, constand in:
consiliere pentru prevenirea separarii copilului de familie; servicii de medicina generala;
asistentd si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active persoanelor de varsta
a treia; activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

(2) Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” are ca scop crearea
pentru persoanele varstnice a unui cadru organizat in scopul dezvoltarii unor aptitudini
de socializare colectiva, oferirea unui spatiu corespunzator in care varstnicii sd se poata
intalni, relationa, si desfasura o serie de activitati recreative, cu efecte pozitive asupra
starii psihice a acestora, de petrecere a timpului liber. Cu privire la copii, Centrul
Multifunctional urmareste facilitarea relatiilor interpersonale dintre copii, dirijarea
jocului individual si colectiv In atmosfera de comunicare stimulativa prin oferirea unei
alternative de petrecere a timpului liber a tuturor beneficiarilor, de socializare si crestere
a stimei de sine.

(3) Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” faciliteaza accesul
persoanelor adulte marginalizate la servicii medicale de specialitate, conform
standardelor de calitate si a modelelor de bune practici in domeniu. Cabinetele medicale
deservesc persoanele varstnice rezidente si persoanele aflate in dificultate din
comunitate care necesitd protectie sociala. De asemenea, de servicii medicale vor
beneficia si copiii aflati Intr-o forma de protectie sociala sau cei din mediul familial care
nu au posibilitati in acest sens.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de HG Nr.867/2015, Legea nr.292/2011 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 2126/2014, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
st altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, Hotararea Nr.
886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, ale
prezentului Regulament si ale altor prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in domeniul
asistentei sociale.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor



sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in

celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele

minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului

Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni”, sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea

de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personala

si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se

cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de

exercitiu;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

g)mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor beneficiare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin
comunitar Beceni” lunar sunt, estimativ, in numar de: 20 persoane in centrul de zi pentru
varstnici, 30 persoane beneficiare de servicii medicale, 35 de copii pentru activitatile
dedicate acestora, consiliere psihologica pentru 20 beneficiari.
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) prezentarea documentelor necesare, in functie de serviciul solicitat;
e Actele necesare vor fi detaliate in procedura specifica fiecarui serviciu;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor;

e au domiciliul pe raza comunei Beceni;

c)decizia de admitere;

e admiterea beneficiarilor se face prin decizia coordonatorului si aprobarea cererii
persoanei care solicitd relationarea In Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin
comunitar Beceni”;

e este interzisd admiterea in centru a bolnavilor psihici, a celor cu tulburari de
comportament, afectiuni neurologice (schizofrenie, epilepsie, encefalita, etc.),
precum si a purtdtorilor de boli infecto-contagioase sau dermato—venerice (TBC,
hepatita epidemica, etc.)

(3) Conditii de incetare a serviciilor:



e refuzul obiectiv de a mai primi serviciile sociale, exprimat in scris sau verbal de catre
beneficiar sau prin reprezentantul sau legal;

e nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor
si reglementarilor interne;

e sustragerea anumitor lucruri sau dotdri apartindnd aflate in patrimoniul Centrul
Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni”;

e consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului n afara organizarilor festive;

e intrarea in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, avand
atitudini recalcitrante sau aducand injurii personalului sau beneficiarilor;

e retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale,
dupa caz;

e limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, iIn masura in care este afectata acordarea serviciilor citre beneficiar;

e schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiar.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin
comunitar Beceni” au urmatoarele drepturi:
e sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori social;
e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
e sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin
comunitar Beceni” au urmatoarele obligatii:
e sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
e sd participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
e sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
e sd respecte prevederile prezentului regulament



ARTICOLUL 7
Activitati si functii
(1) Principalele functiile ale Centrul Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” sunt
urmatoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
e reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
e asigurarea activitatilor conform tipurilor de servicii propuse;
e cducare si formare, educare pentru abilitati de viata independente, educare pentru
integrare/reintegrare sociala;

1.1 de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a. activitati de informare a beneficiarului cu privire la R.O.F., R.O.1., proceduri de lucru,
drepturi si obligatii, carta drepturilor, codul de conduita;

b. activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite de centru,
a modificarilor legislative.

1.2 de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a. elaborarea si aplicarea chestionarului pentru identificarea riscului de abuz si exploatare

in afara centrului;

discriminarii;

c. promovarea drepturilor beneficiarilor prin asigurarea unui tratament egal pentru toti

beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;

1.3 de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

c. centrul elaboreazd programe de integrare/reintegrare sociald numai pentru beneficiarii

care necesita astfel de serviciu

d. centrul dispune de personal calificat care organizeaza si acorda servicii in vederea

e. personalul centrului incurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea participarii la

activitdtile cotidiene din centru

f. centrul programeaza si organizeaza activitati de socializare si de petrecere a timpului liber

adresate beneficiarilor

1.4 de administrare a resurselor materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

a. centrul incurajeaza implicarea activd a beneficiarilor si personalului in elaborarea unui
plan propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii si cresterea calitatii
vietii beneficiarilor.



ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social al Centrului Social Multifunctional functioneaza cu personal format din:

a) personal de conducere: coordonator de centru (1);

b) personal de specialitate si auxiliar: tehnicieni de asistenta sociala (5), asistenti medicali (2), expert
servicii sociale (1), psiholog (1), experti educatie elevi (5);

¢) voluntari.

Pentru functionarea centrului nu este obligatorie ocuparea in permanenta a tuturor posturilor

precizate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de coordonatorul centrului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si

indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de

servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor

mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea

acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeazad activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile

si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

1) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala

de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative. Vechimea 1n specialitate nu este obligatorie.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.
ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate si personalul auxiliar din cadrul Centrului
Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” este format din:

e expert servicii sociale

e experti educatie elevi

e asistente medicale

e tehnicieni asistentd sociald

e psiholog

(2) Atributii ale personalului de specialitate si ale personalului auxiliar:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

e desfasoara activitdtile prevazute in fisa postului pe care il ocupa;

e colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢ Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiet;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Multifunctional ,,Centrul de
sprijin comunitar Beceni” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Cheltuielile de functionare a Centrului Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar
Beceni” se asigura cu respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

b) din sume alocate din bugetul local;

c) din bugetul de stat - in completarea cuantumului prevézut la lit. a) sib), din sume defalcate
din taxa pe valoarea adaugata, in proportie de cel mult 10% din necesarul stabilit anual de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la elaborarea
bugetului de stat, in baza standardelor minime de cost aprobate prin hotarare a Guvernului,
in conditiile legii;

d)sponsorizari si donatii In bani sau in natura, facute de persoane fizice si juridice romane
si strdine, care se utilizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;



ARTICOLUL 12

Dispozitii finale

(1) Coordonatorul Centrului Multifunctional ,,Centrul de sprijin comunitar Beceni” are
obligatia de a aduce la cunostintd personalului angajat al centrului, cat si beneficiarilor
serviciilor acordate, prevederile prezentului regulament.

(2)Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform normelor legale in vigoare.

(3)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementérile legale in vigoare.

Presedinte de sedinta, Secretar general al comunei,

Mihaela Sercaianu Elena Carcei



