
Primăria comunei Beceni, județul Buzău Nr. 6618/30.09.2020

Nr crt
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Nr crt Functia Grad
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Salariul de bază 

lunar

Majorare 

salarială pentru 

salariații care 

fac parte din 

echipa de 

Valoare 

anuala a 

voucherelor

Norma de 

hrana/luna

1 4 7000 1450 347

2
Sef birou financiar contabil si achizitii 

publice 6600/7260 1450 347

3 Consilier, inspector superior 5 4981 1450 347

4 Consilier, inspector principal 5 4800 1450 347

5 Consilier, inspector principal 4 4683 1450 347

6 Consilier juridic principal 3 4569 2284 1450 347

7 Consilier, inspector asistent 5 4100 2050 1450 347

8 Consilier, inspector asistent 4 4000 1450 347

9 Consilier, inspector asistent 3

10 Consilier, inspector asistent 2 3717 1450 347

11 Consilier, inspector asistent 0 3293 1646 1450 347

12 Referent superior 5 3449 1450 347

13 Referent superior 5 3449 1724 1450 347

14 Referent asistent 5 3424 1450 347

15 Polițist local 5 3424 1450 347

1 Referent II 0 2746 1450 347

2 Inspector de specialiate II 0 2900 1450 347

3 Magaziner I 5 3418 1450 347

4 Șofer I 5 3049 1450 347

5 Muncitor calificat I 5 3047 1450 347

Lista funcțiilor din  cadrul Primăriei  Beceni 

publicată conform art. 33 din Legea  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functia Indemnizația lunară 

Primar (cu 3.001 pana la 5.000   locuitori)       9360/11232*

Viceprimar  (cu 3.001 pana la 5.000   locuitori) 7280/8736*

Consilier local 936

FUNCȚII PUBLICE

Secretar  UAT

FUNCȚII CONTRACTUALE



6 5 4483 1450 347

7 Asistent medical  comunitar principal 4 4739 2073 1450 347

8 Bibliotecar treapta I 5 3669 1450 347

9 Guard 5 3051 1450 347

Nr crt Functia Grad

G
ra

d
at

ia

INDEMNIZAȚIA/

SALARIUL DE 

BAZA BRUT 

LUNAR

Majorare 

salarială pentru 

salariații care 

fac parte din 

echipa de 

proiect

Valoare 

anuala a 

voucherelor

Norma de 

hrana/luna

1 0 2232 347

2 1 2334 347

3 2 2450 347

4 3 2573 347

5 4 2638 347

6 5 2704 347

1 8041

2 6031

3 5128

4 3419

5 6838

6 4000

7 5128

*potrivit art.16(2) din Lg.153/2017, primarul și viceprimarul  comunei beneficiază de o majorare a indemnizației cu 20%

 pentru implementarea  de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile.

**potrivit art.15 din Lg.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

Asistent personal al persoanei cu handicap

Consilier personal al primarului

Asistent personal al persoanei cu handicap

Asistent personal al persoanei cu handicap

Asistent personal al persoanei cu handicap

Asistent personal al persoanei cu handicap

Asistent personal al persoanei cu handicap

Personal angajat în afara organigramei pentru implementarea  proiectului “SANSA pentru Beceni – Impreuna reusim”  depus in cadrul Programului 

Operational Capital Uman (POCU) 2014 – 2020

Coordonator Activități P1 comuna Beceni 

Expert recrutare și selecție grup țintă P1

Tehnician asistenta sociala P1

Asistenta medicala P1 

Expert teme secundare

Șofer

Expert servicii sociale



Nota: Nivelul veniturilor maxime salariale se stabileste fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, conform art.11 (4) din legea nr.153/201 7 

*** Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de 

majorarea salariilor de bază, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică 

proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect şi se acordă numai dacă cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din 

fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017


