Primaria comunei Beceni, judetul Buzau

Lista functiilor din cadrul Primariei Beceni
publicatd conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.6995/30.09.2019

Nr crt Functia Indemnizatia lunara
1 |Primar (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 9360/11232*
2 |Viceprimar (cu 3.001 pana la5.000 locuitori) 7280
3 [Consilier local 936
FUNCTI PUBLICE
Majorare
. £ | Salariul de baza | Slarialipentru | Valoare o
Nr crt Functia Grad 2 | salariatii care fac| anuala a
o unar . . hrana/luna
O parte din echipa | voucherelor
de nroiect
1 [Secretar UAT 4 7000 1450 159
2 |Inspector superior 5 4981/5479** 1333 1450 347
3 |Consilier, inspector superior 4 4859 1450 347
4 |Consilier, inspector principal 5 4800 1450 347
5 |Consilier, inspector asistent 4 4000 1450 347
6 |Referent superior 5 3412 1450 347
7 |Referent superior 5 3412 1706 1450 347
FUNCTI CONTRACTUALE
1 |Consilier 1 1 2956 1450 347
2 |Inspector de specialitate Il 5 3611 1806 1450 347
3 [Referent I 5 3424 1450 347
4 |Referent 1 0 2746 1450 347
5 |Inspector de specialiate Il 0 2900 1450 347
6 [Inspector de specialiate debutant 0 2800 1400 1450 347
7 |Magaziner I 5 3418 1450 347
8 [Sofer I 5 3049 1450 347
9 |Muncitor calificat I 5 3047 1450 347
10 |Consilier personal al primarului 5 4483 1450 347
11 |Asistent medical comunitar principal 4 4739 2073 1450 347
12 |Bibliotecar treapta | 5 3528 1450 347
13 |Politist local 5 3427 1450 347
14 |Guard 5 3051 1450 347




INDEMNIZATIA/ | salariala pentru

Majorare

Valoare

[5+]
NI crt Functia Grad E SALARIUL DE | salariatii care anuala a Norma de
g BAZA BRUT fac parte din voucherelor hrana/luna
LUNAR echipa de
proiect
1 |Asistent personal al persoanei cu handicap 0 2080
2 |Asistent personal al persoanei cu handicap 1 2139
3 |Asistent personal al persoanei cu handicap 2 2245
4 |Asistent personal al persoanei cu handicap 3 2358
5 |Asistent personal al persoanei cu handicap 4 2417
6 |Asistent personal al persoanei cu handicap 5 2478

Personal angajat in afara organigramei pentru implementarea proiectului “SANSA pentru Beceni — Impreuna reusim” depus in cadrul Programului

Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020

1 [Coordonator Activitati P1 comuna Beceni 8041
2 |Expert recrutare si selectie grup tintd P1 6031
3 |Tehnician asistenta sociala P1 5128
4 | Asistenta medicala P1 3419
5 |Expert teme secundare 6838
6 [Sofer 4000
7 |Expert servicii sociale 5128

*potrivit art.16(2) din Lg.153/2017, primarul comunei beneficiaza de o majorare a indemnizatiei cu 20%

pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

**potrivit art.15 din Lg.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*#* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de Incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din

fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017

Nota: Nivelul veniturilor maxime salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare afancfiei de viceprimar, conform art.11 (4) din legea nr.153/201 7



